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Leiten von Gruppen nach TZl
(Themenzentrierte Interaktion)
und
was dieses ,Modell” fur uns bedeuten kann,
wenn wir Gruppen und Panels leiten
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Das Eigentliche der T/l

im Vergleich zur Gruppendynamik, Gruppenpsychotherapie und Gruppenpadagogik

Gruppendynamik

* bewusst eingesetzte Methodik zur Verbesserung der Kommunikation
und Verhaltensanderung im Selbsterfahrungsprozess

Gruppen(psycho)therapie

 Heilverfahren, mit dem Medium Gruppe, um fur die einzelne Person
individuell angemessene Losungen zu ermoglichen

Gruppenpadagogik

* Optimierung von Lernprozessen durch Kooperation der
Gruppenmitglieder an einem Vorhaben oder Lernauftrag



Die Themenzentrierte Interaktion TZl

* Gruppenleitung folgt dem Balancegedanken
* |ch — Wir—-Thema — Globe

* Gruppenleitung ist Partner im Prozess
* Kein FUhrungsanspruch im Sinne einer Alleinverantwortung

* Gleichrangig partizipierendes Mitglied in besonderer Funktion
* kontinuierliche Beachtung des FlieRgleichgewichts im Gruppengeschehen

* bei Einseitigkeiten und Fixierungen im Interaktionsgeschehen greift die
Leitung als padagogisch-therapeutischer Helfer ein, ohne sich als Beobachter
von aulBerhalb zu stellen

* Partizipierende/e deren/dessen Aussagen in sich selbst echt und kongruent,
jedoch selektiv sind



Die Themenzentrierte Interaktion TZl

TZIl erscheint dann als die geeignete Form der Gruppenarbeit,
wenn gleichermalen persodnliche Entwicklung der Teilnehmerinnen,

Kooperation in der Gruppe, Arbeit an einer gemeinsamen Sache und
Bezugnahme zu den Rahmenbedingungen und

Grundlagen des menschlichen Zusammenlebens angestrebt werden.



Techniken und Einzelverfahren

Beispiele: selektive Authentizitat
Ich statt ,man*, oder ,wir"

mitteilen

Kommunikations- und Interaktionshilfen

nicht interpretieren, sondern Wahrnehmung

Hinweise z.B.:
Wahrnehmung mitteilen
statt interpretieren

Interaktionsmethoden

Moderationskonzept
partizipativer Leitungsstiel

Moderatorinist Teilnehmerin
in der Funktion des Leitens
mit den Kompetenzen
(Es) Fach-
/Methoden-
(Ich) Personal-
(Wir) Sozial-
(Umfeld, Feld-
Globe) Kompetenz

Struktur im Globe
Dynamische Balance

Thema
(Es)

(Ich(Wir)

personale soziales
Dimension Lernen
(Globe)
Personliches,
gesellschaftliches, politisches
Umfeld der Gruppe

Struktur Prozess

\Q_/

Balance

Vertrauen
(emotionales Klima)

Zentrales
Organisationsprinzip flr
Ablaufe in Gruppen
Strukturierung des
Erfahrungsrahmens

Methodische
Grundprinzipien

Chairman-Postulat
Seideine eigene Chairperson. Mache dir Deine
innere und auRere Wirklichkeit bewusst.
Nutze deine Sinne, Geflihle und gedanklichen
Fahigkeitenund entscheide dich verantwortlich
von deinen eigenen Perspektiven her.

Existentielle Postulate

Storungs-Postulat
Wenn Stérungen und Betroffenheiten sich in den
Vordergrund schieben oder dréangen, sie nicht
verdrangenoder unterdriicken, sondem als Teil
derPerson anerkennen. Sie mitzuteilen bzw.
bearbeiten heillt,das gefangene lebendige

Potential freisetzen.

Legitimation und
Begriindung

1. Axiom
Autonomie Interdependenz =
DerMensch ist zugleich Einzel-
und Gemeinschaftswesen

,Fundament*

Basisaussagen - Werteorientierung

2. Axiom
Ehrfurcht, Respekt, Achtung vor
demLeben

Wert und Sinnhattigkeit des
Lebens

3. Axiom
Freiheit in Bedingtheit -
Erweiterung innerer und

auBerer Grenzen

Orientierungsrahmen

Grundlage (Legitimation, Begriindungszusammenhang) und Gestaltungsprinzipien, die sich aus den
menschlichen und politisch — gesellschaftlichen Anspruch/ Auftrag der Rolle herleiten.

nach Prof

. Paul Matzdorf

Struktur
und
Prozess

Leitungsstil Balance

Selbstbestimmtheit — Umgang mit Stérungen

Ethik, EMT-Markenkern

mundliche Tradition, EMT-Markenkern



Die innere Systematik der TZI: TZI als System

* Das System TZI folgt einer Systematik, die durch die Art der inneren
Verbindung ihrer Elemente gekennzeichnet ist.

* Die TZI bezieht in ihr System alle Ebenen des Denkens, des Fuhlens
und des Handelns ein.

* TZl verbindet die Ebenen nach folgenden Grundsatzen:

* bewusst gewolltes Offenhalten des Systemcharakters und der Strukturen
fur individuelle Ausfillungen und Erweiterungen und
fur Entwicklungen im Dialog derjenigen, die TZI ausiben.

 Sie strebt keine lickenlose Ausarbeitung der Ubergeordneten Struktur und
keine vollstandige inhaltliche Bestimmung ihre Elemente an.

* Die Identifikation als TZI erfolgt Uber einen gemeinsamen Kern von
Uberzeugungen, Denkfiguren und Handlungsmustern.



